
电子信息与电气工程学部 

专任教师岗位人员补充工作流程 

根据《中共大连理工大学委员会关于印发<大连理工大学人员补充

暂行办法（修订）>的通知》（大工委发〔2017〕47 号）要求，结合

电子信息与电气工程学部实际情况，制定此工作流程，请学部内设院

系遵照执行。 

一、制定招聘计划

1、各院系每年年初按照《十三五队伍规划》

提出本年度专任教师补充需求计划
*2、教授会审议通过

3、学部党政联席会审定通过 4、报学校党委人才办公室 5、启动招聘计划

二、简历审核

1、学部人事专干定期查看简历系统，并将应聘者简历发给对应院系的人事秘书

*2、由各院系人事秘书将应聘者相关材料发给本院系全体教授征求意见，

5个工作日内提交学院意见

是否通过

提交附件2.《人才需求论证意见表》
由院系人事秘书直接在简历

系统中回复应聘者

三、政治审核 具体办法详见附件3.《电子信息与电气工程学部关于人员补充政治审查工作要求》

四、面试考核

2、面试考核由各院系组织面试，

学部指派专人参加

面试考核小组：不少于9人
（其中电信学部人事工作小组成员不少于

5人）+1名纪委人员（负责现场监督）

考核方式：课程试讲（30分钟）+个人综

合能力介绍（20分钟）

注：1、学部提前3个工作日将面试的人员、时间及地点通知党委人才办公室。

    2、学部提前3天在本学部网上公告答辩日程及应聘人材料。

    3、考核具有本校学习经历的人员时，导师必须回避。

    4、海外留学人员视具体情况允许通过网络视频会议方式进行考核。

    5、考核结束后，考核小组成员对应聘者讲课能力及学术水平进行评价，以无记名

投票表决方式确定考试结果，原则上讲课能力考核和学术考核均获得考核小组2/3以上

同意票者方为通过。

3、考核结果、详细考核意见由各院系人事秘书汇总后提交到创新园大厦A330

4、经学部党政联席会审核通过后，每月15日前提交党委人才办公室

通过 不通过

注：政治审核通过后方可进入面试环节！

1、各院系人事专干对应聘人员提供的材料进行审核

注：各院系要在标注*的环节做好会议纪实或工作纪实（可参照附件中的模板），并将纸质版文件（签字+盖章）提                           

交到创新园大厦A330。


